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Missions Locales o/ Zowizogme

Les jeunes

accuelillis et accompagnés

en 2007
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
En contact 28 022 | 27800 | 26 659 | 27997 | 29537 | 29999 | 30850
Recus en entretien* nd nd nd nd nd 26 235 | 26 435
Premiers accueils 9867 | 9800 | 11109 | 11227 | 12222 | 12522 | 11 338
Dont femmes (en %) 53,9% | 52,4% | 51,5% | 52,2% | 52,0% | 54,7% | 56,4%
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11 338 jeunes accueillis pour la

premiere fois en

2007
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Structures <16
F H
ML BEAUNE 10 10
21 ML CHATILLON 2
ML DIJON 9 2
Total département 19 14
ML BOURG. NIVERNAISE
58 ML NEVERS
ML NIVERNAIS MORVAN
Total département
ML AUTUN
ML CHALON
n ML CHAROLAIS 1 1
ML LE CREUSOT
ML LOUHANS
ML MACON
Total département 1 1
ML AUXERRE
39 ML MIGENNES
ML SENS 1
ML TONNERRE
Total département 1
Total région 20 16
Ensemble 36
Pourcentage 0,3%
01 1 18 2 i
) * " I* |
2001 2002 2003
Premiers accueils 9 867 9 800 11 109
dont femmes (en %) 53,9% 52,4% 51,5%
01 1 18 2 e,
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16-17

E H
83 94
43 49
209 238
335 381
46 46
109 104
19 19
174 169
19 21
78 117
44 44
73 90
38 36
49 88
301 396
81 85
57 51
104 105
45 43
287 284
1097 1230
2327
20,5%

2004

11 227

52,2%

"H#it,
18-21
F H

172 141
117 62
674 517
963 720
153 106
339 254
97 41
589 401
78 57
343 257
174 106
296 155
89 62
222 141
1202 778
273 198
146 92
226 136
117 81
762 507
3516 2406
5922

52,2%
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2005 2006
12222 12522
52,0%  54,7%
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Missions Locales o Bocegogeme

A
22 et plus 2007
F H Ensemble %
93 58 661 5,8%
44 36 353 3,1%
436 359 2444 21,6%
573 453 3458 30,5%
89 51 491  4,3%
143 119 1068 9,4%
53 50 279 2,5%
285 220 1838 16,2%
39 25 239 2,1%
159 126 1080 9,5%
74 41 485  4,3%
112 65 791 7,0%
50 31 306 2,7%
120 66 686 6,1%
554 354 3587 31,6%
146 111 894 7,9%
61 37 444 3,9%
97 72 741 6,5%
46 44 376 3,3%
350 264 2455 21,7%
1762 1291 / /
3053 11 338 /
26,9% / 100,0%
2007
11 338
56,4%
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B plus de 25%

m de 20% & 25%
de 15% & 20%

de 10% & 15%

Sénonais

Marches de
Bourgogne

Auxerrois

Ardt de Dijon

Bourgogne
Nivernaise

Ardt de Beaune

Nivernais
Morvan

Chalonnais |
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48% des jeunes en premier accuell

sans aucun diplome, ni qualification

)* 21
Structures

ML BEAUNE
21 ML CHATILLON
ML DIJON
Total département
ML BOURG. NIVERNAISE
58 ML NEVERS
ML NIVERNAIS MORVAN
Total département
ML AUTUN
ML CHALON
n ML CHAROLAIS
ML LE CREUSOT
ML LOUHANS
ML MACON
Total département
ML AUXERRE
89 ML MIGENNES
ML SENS
ML TONNERRE
Total département
Total région
Ensemble
Pourcentage

Les niveaux :

VletV bis
F H
114 139

56 64
324 334
494 537

81 78
168 152

26 37
275 267

19 38
110 160

60 58

95 115

52 54
100 128
436 553
129 138

73 59
151 158

79 81
432 436

1637 1793
3430
30,3%

V non validé
F H
43 54
37 32
185 226
265 312
39 37
103 112
30 32
172 181
28 22
92 113
38 40
83 64
28 26
55 60
324 325
103 84
37 43
73 61
32 19
245 207
1006 1025
2031
17,9%

V validé

F H
73 49
44 23
196 166
313 238
68 44
122 81
47 17
237 142
30 15
86 81
57 45
86 45
30 27
85 41
374 254
89 79
70 45
77 44
36 28
272 196
1196 830
2026
17,9%

"H,
IV non validé IV validé
F H F H
45 28 76 30
26 12 36 16
203 163 328 175
274 203 440 221
25 21 64 20
62 59 117 62
29 9 28 11
116 89 209 93
21 8 31 19
100 69 163 65
41 15 87 31
87 31 113 43
27 9 32 12
49 26 81 32
325 158 507 202
57 43 107 42
22 15 55 17
47 26 69 22
20 13 37 21
146 97 268 102
861 547 1424 618
1408 2042
12,4% 18,0%
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Missions Locales o Bocegogeme

1l et plus

F H
7 3
5 2
92 52
104 57
11 3
19 11
9 4
39 18
7 1
29 12
10 3
17 12
8 1
21 8
92 37
15 8
7 1
10 3
4 6
36 18
271 130
401
3,5%

2007
Ensemble

661
353
2444
3458
491
1068
279
1838
239
1080
485
791
306
686
3587
894
444
741
376
2455
11 338
11 338
100,0%

>Niveau | et Il : diplomés des premier et deuxieme cycles de I'enseignement supérieur (licence universitaire ou davantage), d'une école de commerce ou

d'ingénieurs.

>Niveau Ill : diplomés d'une formation de niveau bac+2 : premier cycle de I'enseignement supérieur (DEUG, BTS...), de formations du secteur de la santé,

paramédical, social...

>Niveau IV : Sortie de terminale ou d'un niveau équivalent avec ou sans baccalauréat, de I'enseignement supérieur sans dipléme, de classe préparatoire
sans avoir réussi a intégrer une école de commerce ou d'ingénieurs.

>Niveau V : sortie a l'issue de la derniere classe de CAP ou BEP (avec ou sans diplome) ou d'une classe de seconde ou de premiére.

>Niveau Vbis : sortie du systeme scolaire éducatif avant la derniere année de CAP ou de BEP, aprés une classe de troisiéme générale ou d'une classe de

quatrieme ou de troisiéme non général.

>Niveau VI : sortie du systeme éducatif avant une classe de troisieme générale ou avant une classe de quatrieme non générale.

Définitions DARES
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RESEAU

Missions Locales o Bocegogeme

30 850 jeunes en contact avec le
réseau des Missions Locales en 2007

La notion de jeune en contact :

Sont comptabilisés les jeunes qui ont été en relation au moins une fois, sur la période donnée, avec une mission locale, et ce par
quelque moyen que ce soit : entretien individuel, atelier, information collective, téléphone, lettre, intermédiation etc.

)* 5 "t
Structures Femme Homme 2007 %
ML BEAUNE 1024 774 1798 5,8%
21 ML CHATILLON 602 435 1037 3,4%
ML DIJON 3452 3083 6 535 21,2%
Total département 5078 4292 9 370 30,4%
ML BOURG. NIVERNAISE 924 745 1669 5,4%
58 ML NEVERS 1688 1428 3116 10,1%
ML NIVERNAIS MORVAN 305 231 536 1,7%
Total département 2917 2 404 5321 17,2%
ML AUTUN 400 321 721 2,3%
ML CHALON 1389 1231 2620 8,5%
7 ML CHAROLAIS 777 520 1297 4,2%
ML LE CREUSOT 1367 929 2296 7,4%
ML LOUHANS 343 294 637 2,1%
ML MACON 1173 870 2043 6,6%
Total département 5449 4 165 9614 31,2%
ML AUXERRE 1357 1077 2434 7,9%
89 ML MIGENNES 640 452 1092 3,5%
ML SENS 1092 881 1973 6,4%
ML TONNERRE 552 494 1 046 3,4%
Total département 3641 2904 6 545 21,2%
Total Région 17 085 13 765 30 850 100,0%
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Nombre de jeunes en contact ..............cccceveeeennnnne 28022 27800 26659 27997 29537 29999 30850
dont femmes (en nombre de jeunes) ................cc.e 15172 14 691 13 885 14619 15399 16 069 17 085
dont hommes (en nombre de jeunes) .. 12850 13109 12774 13378 14138 13930 13764
dont jeunes regus en entretien*...................oee nd nd nd nd nd 26235 26435
Evol. du nbre de jeunes en contact / année précédente nd -0,8% -4,1% 5,0% 5,5% 1,6% 2,8%
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53% de jeunes sortis du systtme ,.RESEAU

scolaire depuis moins d’'un an parmi
les premiers accueils

)% % &! !
Délai entre la sortie du systeme scolaire et
le premier accueil en mission locale Niveau V ou moins Niveau IV ou plus Ensemble
Moins d'un an 49.2% 58,4% 52,6%
Entre 1 et 2 ans 12,1% 16,1% 13,6%
Entre 2 en 3 ans 9,3% 8,8% 9,1%
Plus de trois ans 29,4% 16,7% 24,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Nivernais Ardt. de Beaune
Morvan

Nevers ™
Sud Nivernais *
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(en pourcentage) Ni\{eau V non validé,
Vbis, VI
(Peu ou pas qualifiés)

Sexe

HOMMES .. 51,6%

FEMMES ... 48,4%

Age au premier accueil

160U L7 @NS cooviiiiiiiiiii i 39,3%

LB A 2L ANS wetieniiniet it e 43,3%

22225 @NS it 17,5%

Type d'hébergement

Hébergé par parents ou famille ........................ 69,1%

Logement autonome ............. .. 18,8%

Hébergé chez des amis . ...4,6%

Foyer, CHRS, hotel ..........ccocvviiiiiiiiiiecn 4,9%

Sans hébergement, nomade, autre .................. 2,6%

Situation familiale
CElIbALAIre ......ceveeiiiiii e 88,8%
Marié, Pacsé, vie maritale . 10,5%

Séparé, divorcé, veuf .......... 0,7%
Au moins 1 enfant a charge .. . 7,5%
Nationalité
FranGaiSe .........ccveviiiiiiiiii e 95,7%
Etranger Union Européenne ..............ccocevuuanns 0,6%
Etranger hors Union Européenne ..................... 3,7%
Zone d'habitation
Zone urbaine sensible (ZUS) ........cccoeiveiieninnn. 14,3%
Zone de redynamisation Rurale (ZRR) .............. 18,1%
Hors ZUS et ZRR .......covvviiiiiiiiciiiceiii e, 67,6%
Mobilité
Moyen de locomotion individuel motorisé ........... 30,7%
PermMiS B ...oviiiiii it 15,8%
0-1 1 18 2 i,
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Missions Locales o Bocegogeme

! ",
Niveau V validé, IV et
supérieur
(CAP-BEP, niveau bas SESTE
ou plus)
36,2% 43,6%
63,8% 56,4%
3,7% 20,8%
60,6% 52,2%
35,7% 26,9%
60,6% 64,7%
31,2% 25,2%
4,8% 4,7%
1,9% 3,3%
1,5% 2,0%
85,4% 87,0%
14,1% 12,4%
0,5% 0,6%
5,8% 6,6%
97, 7% 96,7%
0,4% 0,5%
1,9% 2,8%
9,7% 12,0%
18,4% 18,2%
71,9% 69,8%
56,2% 43,9%
54,9% 36,1%
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82% des demandes des jeunes
concernent leur insertion professionnelle

3 -4
8 |
0-1 1 ! 9
21 9; 2
)*
) Poids du
Chez les femmes , les 5 secteurs plus demandés lors secteur par
d'une demande d'emploi rapport a
I'ensemble
1) Personnel des services aux personnes et a la
COIECHIVITE .. et e 28,8%
2) Personnel de la distribution et de la vente 27,3%
3) Personnel des services administratifs et
(o0 141 41T (ot F= 10 D N 15,5%
4) Personnel de l'industrie hoteliere...............c.cooccunnee 8,9%
5) Professionnels de l'intervention sociale, du dév. local
etde I'emploi ......oeeieeiie 52%
) e . ! .
) Poids du
Chez les femmes , les 5 secteurs les plus demandés lors secteur par
d'une demande de formation rapport a
I'ensemble
1) Personnel des services aux personnes et a la
COIECHIVITE .. et 34,7%
2) Personnel de la distribution et de la vente 15,5%
3) Professionnels de l'intervention sociale, du dév. local
etde I'emploi ... 10,2%
4) Professionnels de la santé (professions
10,2%

ParamediCales) ..........couuvviiiiiiiiii e

5) Personnel des services administratifs et commerciaux 9,9%

cl D2! % 2
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Projet 2%
! S prof&sornel
3%
2%
Formsnon
28%

Cc*

Cortrat en
altermnce

Viesocide

StLalonme
6%

En'pI0|
44%

Poids du
Chez les hommes , les 5 secteurs les plus demandés secteur par
lors d'une demande d'emploi rapport a
I'ensemble
1) Personnel de batiment, des travaux publics et de
PEXITACTION. .. ..ttt e e 20,0%
2) Personnel du transport et de la logistique 16,1%
3) Personnel de la mécanique, de I'électricité et de
EleCIrONIQUE ... .vve i e e 10,3%
4) Personnel de la distribution et de la vente................. 10,3%
5) Personnel des services aux personnes et a la
COlECHIVITE ... 8,1%
! 21!
) Poids du
Chez les hommes , les 5 secteurs les plus demandés secteur par
lors d'une demande de formation rapport a
I'ensemble
1) Personnel du transport et de la logistique ................. 24,1%
2) Personnel de batiment, des travaux publics et de
FEXITACION .. ieii ittt 23,5%
3) Personnel des services aux personnes et a la
COlECHIVItE ... 8,2%
4) Personnel de la mécanique, de I'électricité et de
'EleCIrONIQUE .....ivveiie e e e 8,1%
5) Personnel de la distribution et de la vente ................. 8,0%
9 C © ! ! -22
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Suivi intensif pour les jeunes
faiblement qualifiés
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Nombre d’actualités
Nature d’'actualités (année 2007) %
Entretien individuel 91 492 52,4%
Téléphone 41 056 23,5%
Lettre 21384 12,3%
Visite 9082 5,2%
Information collective 2873 1,6%
Entretien par un partenaire 3829 2,2%
Médiation 2661 1,5%
Atelier 2 069 1,2%
Total 174 446 100,0%
1S
0-! ; #+D#+D"H##, +D+"D"##,

Les actualités :

>Entretien individuel :c'est la forme majeure du travail du conseiller; il se déroule sur une durée significative et fait I'objet d'un relevé détaillé

>Information collective :Il s'agit d'une rencontre entre plusieurs jeunes et un ou plusieurs conseillers avec, éventuellement, des intervenants extérieurs
>Atelier :L'atelier est la forme de réalisation d'une prestation interne (CV, TRE, lettre de motivation etc...)

>Visite :La visite est une rencontre non programmée et de courte durée(moins de 1/4 heure). Exemple, la visite sur un lieu de formation ou d'emploi.
>Médiation :Type d'intervention particulier utilisé pour aider a résoudre des difficultés rencontrées entre le jeune et un tiers (famille, entreprise, organisme
etc.).

>Courrier :Les communications écrites entre le jeune et la mission locale (lettre, fax, sms,e-mail).

>Téléphone :Toute communication téléphonique entre le jeune, d'une part et la structure ou un tiers, d'autre part.

>Entretien par un partenaire :Il s'agit d'un entretien individuel mené avec le jeune par une personne habilitée par la mission locale (opérateur externe,

parrain, etc.)

Définitions : Charte nationale de I'utilisateur Parcours3

e < +'1 4 !
Nombre Niveau IV
d'entretiens Niveau Vbis, VI Niveau V (Baccalauréat, Niveau I, Il ou Ill
individuels (Non qualifiés) (CAP ou BEP) 2nde, 1ére) (Au moins Bac +2) Ensemble
1 29,4% 27,2% 29,6% 44,0% 29,1%
2 16,7% 17,9% 18,2% 18,5% 17,6%
3 11,7% 11,4% 11,2% 14,8% 11,5%
4 8,9% 9,0% 9,2% 6,3% 9,0%
5 7,5% 7,5% 6,7% 6,0% 7,2%
6a9 16,1% 17,2% 17,2% 8,5% 16,6%
10 et plus 9,8% 9,7% 7,9% 2,0% 9,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
| S
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Projet
professionnel

Loisirs,
sport,culture\
2%
Logement
3%

Formation
21%

Citoyenneté
7%

Santé
5%

S

?

Accesal'emploi
51%
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Pres de 163 000 services

Proposeés aux jeunes

)r s

Théme de la
proposition

Accés
a l'emploi

Formation

Projet

professionnel

Citoyenneté

Santé

Logement

Loisirs,

sport, culture

Acte de service de la proposition

Appui et conseil sur la recherche d'emploi
MER sur une offre ANPE

Information et conseil sur les offres
MER sur une offre autre

Intermédiation jeune/entreprise

MER sur une prestation de recherche d'emploi
Demande d'aide financiére

MER sur une prestation d'évaluation
Information et conseil sur les aides
Information et conseil sur I'évaluation
MER sur une offre d'interim

Total:

Information et conseil sur les formations
Intermédiation jeune/organisme

MER sur des formations-insertion

MER sur des formations qualifiantes
Demande d'aide financiére

MER sur des formations d'adaptation a I'emploi
Total:

Appui et conseil sur l'orientation prof.
MER sur une prestation d'évaluation
Demande d'aide financiére

Information et conseil sur les aides a I'emploi
Information et conseil sur I'évaluation
MER sur des prestations de mobilisation
Total:

Information et conseil

Orientation vers un dispositif/oroaramme
Intermédiation jeune/organisme

Conseil sur 'accés aux droits

Demande d'aides financiéres
Orientation vers un service, un partenaire
Total:

Demande d'aide

Information et conseil

Orientation sur un service santé
Information sur les prises en charge
Demande de prise en charge

Demande de visite médicale

Total:

Information et conseil sur le logement
Demande d'aide financiére
Intermédiation jeune/bailleur

MER pour un hébergement

MER pour un logement d'urgence

MER pour un logement autonome

Total:

Demande d'aides a la mobilité
Information et conseil

Orientation vers un dispositif/programme
Intermédiation jeune organisme
Demande d'aides financiéres

Total:

?2H I

Nombre de
propositions

44514
10 816
6 466
5492
5092
3212
1922
1905
1665
1442
686
83212
17 339
6 185
4693
3697
2214
460
34 588
9 669
2835
1787
1775
1449
431
17 946
8785
918
757
624
515
185
11784
2 866
1966
1314
687

#i#,

%

53,5%
13,0%
7.8%
6,6%
6,1%
3,9%
2,3%
2,3%
2,0%
1.7%
0,8%
100,0%
50,1%
17,9%
13,6%
10,7%
6,4%

100,0%
39,0%
26,8%
17,9%

9,4%
3.7%
3,3%

100,0%
62,2%
27,0%

4,3%
4,1%
1.5%
1,0%

100,0%

88,2%
6,8%
2,0%
1.9%
1,0%

100,0%

-&!

Nombres
de femmes
concernées

n -&!

"HHS

9947
2839
2777
1783
1768
1509
759
888
676
622
210
/
5994
1949
2356
1511
912
269
/
3425
1256
624
932
631
251
/
2962
425
225
324
264
71

/
1009
748
666
347

Nombre
d’hommes
concernés

7260
1641
1811
1453
1402
806
546
568
755
494
354
/
4472
1514
1412
1486
635
144
/
2376
1237
450
644
444
126
/
2053
290
151
226
159
86

/
717
336
327
185

c &'cC!
22

Nombre total
de jeunes
concernés*

17207
4480
4588
3236
3170
2315
1305
1456
1431
1116

564
/

10466
3463
3768
2997
1547

413
/
5801
2493
1074
1576
1075
377
/
5015
715
376
550
423
157
/
1726
1084
993
532
243
190
/
1978
1006
178
184
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20 015 entrées en emploi ou en formation
13 975 contrats de travail - 5 354 entrées en forma
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Type de contrats signés

CDD

CDD intérim

CDI

CDD saisonnier

CDD temps partiel

CDI temps patrtiel

Autre contrat de travail

CNE

Total

CAE

Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
CIE

CDD insertion

Autres contrat

CAV (Contrat d'avenir)

Total

Formation Conseil Régional
Autre formation

Stage AFPA

Retour formation initiale
MGIEN

Total

EMT, PMP, autre dispositif local/régional
Total

Total général

Nombre de jeunes concernés

Contrat de travail classique

Contrat de travail aidés

Formation

Immersion en entreprise

",

. -

Ensemble des jeunes

Jeunes regus en entretiens individuels

dont nombre et part de jeunes ayant accédé a un emploi classique dans l'année
dont nombre et part de jeunes ayant accédé a un emploi aidé dans I'année
dont nombre et part de jeunes ayant accédé a une formation dans I'année

2!

Jeunes de ZUS (Zone Urbaine Sensible)

Jeunes regus en entretiens individuels

dont nombre et part de jeunes ayant accédé a un emploi classique dans l'année
dont nombre et part de jeunes ayant accédé a un emploi aidé dans I'année
dont nombre et part de jeunes ayant accédé a une formation dans I'année

v,
?2H I I+

44 "

25974

7 489
2186

4630

894
228
706

| S

tion

Nombre de contrats
3891
3172
1571
1028

807
437
204
43
11 153
925
665
437
344
300
116
35
2822
3681
883
509
151
130
5354
686
686
20 015
13 543

2006 2007

26 307
8111  30,8%
2614 9,9%

4766  18,1%

28,8%
8,4%
18,6%

2006
3626
24,7%
6,3%
19,5%

2007
3841
1048 27,3%
317 8,3%
772 20,1%

21
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O Entrées
B Sorties
O Sorties enenploi durable

mo6 j-06 j-06 a06 s05 006 n06 d06 j-06 f-06 MO a06 MO06 j-06 j-06 a06 S-06 006 N06 d06 j-07 f-07 mO7 aO7 mO7 j-07 j-07 a07 sO7 oO7 nO7 dO7
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Entrées 2007 :
6314 jeunes

61% de jeunes femmes
14% de jeunes mineurs

[ | HHS

44 "

(en pourcentage)
Niveau Ill et plus
IV validé

IV non validé

V validé

V non validé

V bis

Vi

Somme:

0-! 1 0A>A

! S

Femme
0,90%
18,00%
6,10%
26,10%
17,10%
21,10%
10,60%
100,00%

0A>A

Homme
0,40%
8,60%
4,70%
19,50%
22,30%
28,10%
16,40%
100,00%

Bilan d’activité 2007

Ensemble
0,70%
14,20%
5,50%
23,40%
19,20%
24,00%
13,00%
100,00%
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Pour en savoir plus:
>bilan national du dispositif CIVIS, premiére synthese -
DARES - janvier 2008

http://www.cohesionsociale.gouv.fr
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ML Dijon
ML Beaune

ML Marches de Bourg.

Cote d'Or

ML Nevers Sud Niv.
ML Nivernais Morvan
ML Bourgogne Niv.
Niévre

ML Autun

ML Chalon

ML Charolais

ML Le Creusot/Montc.
ML Louhans

ML Maconnais
Saone et Loire

ML Auxerre

ML Tonnerre/Avallon
ML Migennes/Joigny
ML Sens

Yonne

Bourgogne
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Sorties du dispositif CIVIS en 2007

Sorties en 2007 Sorties pour emploi durable

en 2007
F+H F+H
F H F H
(A) (B)
643 495 1138 292 228 520
206 126 332 108 72 180
95 52 147 41 22 63
944 673 1617 441 322 763
280 185 465 116 92 208
37 22 59 15 11 26
92 75 167 44 42 86
409 282 691 175 145 320
57 43 100 25 18 43
348 244 592 174 136 310
152 98 250 67 56 123
281 159 440 135 88 223
63 53 116 22 30 52
244 182 426 109 81 190
1145 779 1924 532 409 941
242 219 461 104 111 215
73 71 144 33 37 70
96 86 182 41 46 87
215 181 396 66 63 129
626 557 1183 244 257 501
3124 2291 5415 1392 1133 2525
| S
0A>A HHE' IX ",
Abandondujeune
Non renouvellenent 159%
24,1% Déce
0,0
Déménagenent
9,6%
Limted'age (26 ans)
56%
Findeladuréedu
programme
4.5%
Enploi durable
40,1%
S

Bilan d'activité 2007

% de sorties en
emploi durable /
sorties totales
(B/A)

45,7%
54,2%
42,9%
47,2%
44,7%
44,1%
51,5%
46,3%
43,0%
52,4%
49,2%
50,7%
44,8%
44,6%
48,9%
46,6%
48,6%
47,8%
32,6%
42,3%
46,6%
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ML BEAUNE

ML MARCHES DE B.

ML DIJON

ML BOURG. NIVERNAISE
ML NIVERNAIS MORVAN

ML NEVERS

ML AUTUN

ML CHALON

ML CHAROLAIS
ML LE CREUSOT
ML MONTCEAU
ML LOUHANS
ML MACON

ML AIXERRE
ML TONNERRE
ML MIGENNE
ML SENS
BOURGOGNE
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OBJZ%g;IFS Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt
dont
Total Indem. Total Ind. Total Ind. Total Ind. Total Ind. Total Ind. Total Ind. Total Ind. Total
330 109 20 11 89 46 100 64 32 9 19 13 16 12 0 0 0
76 25 55 12 13 6 10 3 17 7 6 0 6 3 10 4 0
624 206 90 23 145 51 99 35 36 11 57 25 53 20 79 35 15
115 38 8 3 7 0 14 3 9 3 7 1 16 7 11 4 2
51 17 6 4 30 13 5 7 6 0 O 0 O 0 0 4
180 60 32 13 27 8 28 7 14 4 13 2 14 4 9 3 17
72 25 7 3 7 3 5 1 6 2 0 O 4 3 9 5 3
217 70 13 6 24 10 15 8 14 4 7 2 1 4 17 9 15
123 39 25 8 29 10 16 9 13 3 9 5 7 4 13 0 7
205 75 15 1 1 1 3 1 0o 0 3 0 2 1 5 1 11
2 2 21 4 39 12 13 3 2 1 17 4 21 11 22
62 21 13 6 15 10 19 3 10 5 6 1 12 5 6 2 7
170 56 41 19 12 6 14 6 10 4 15 3 8 1! 6 3 4
217 73 24 5 50 11 33 9 11 6 19 3 24 9 30 12 15
85 27 53 26 7 2 0 6 2 0O O 17 4 12 4 6
94 31 17 5 16 3 6 1 4 2 6 2 4 3 0 0 13
158 52 33 9 24 10 15 3 22 12 15 5 30 11 15 2 15
2799 924 406 133 519 187 431 170 224 83 184 63 241 95 243 95 156
[
4 > 4 4 - ? 44 ' -QO@ 44

600

500
400 1
300
200
100 -
ol
Jan Fév Mar Avr
Septembre  Octobre
Ind. Total Ind. Total Ind.
0 2 0 0 0
0 0 0 0 0
4 82 24 118 24
0 11 5 12 5
3 22 13 4 2
7 17 6 0 0
1 5 2 7 4
4 19 7 46 16
2 5 2 11 9
2 6 0 17 0
17 0 0 15 0
1 12 3 14 6
1 9 8 16 6
9 11 5 0 0
6 10 3 1 0
4 14 3 27 6
4 4 1 0 0
65 229 82 283 78

Novembre Décembre

Total
21

0

69

20
11
0

16
15
12
20
11
16

NN O

228

Ind. Total
7 13
0 0

19 18
4 12
6 7
0 7
1 11
4 26
7 0
1 20
2 11
4 11
7 25
0 0
0 9
2 0
3| 26

67 196

Aou Sep O

TOTAL
Ind. TOTAL
5 312
0 117
4 861
3 129
2 7
0 178
5 66
10 223
0 150
3 105
1 183
8 136
7 176
0 217
5 96
0 109
14 210
67 3345

Bilan d'activité 2007

Ind.
167

35
275

38
42
54

30
84
59
11
57
54
71

69
34
31
74
1185

% réalisation 2007

Total
94,5%
153,9%
138,0%

112,2%
151,0%
98,9%

91,7%
102,8%
122,0%

128,0%

219,4%
103,5%

100,0%
112,9%
116,0%
132,9%
119,5%

Dont
Indem
153,2%
140,0%
133,5%

100,0%
247,1%
90,0%

120,0%
120,0%
151,3%

90,7%

257,1%
126,8%

94,5%
125,9%
100,0%
142,3%
128,2%
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Mission locale de I'arrondissement de Dijon
Directeur : Frédéric Rémond

8, rue du Temple BP 72874 21028 Dijon

Tél: 03 80 44 91 44 / Fax: 03 80 49 95 40
mldijon@mlbourgogne.fr / www.mldijon.asso.fr

Mission locale rurale de I'arrondissement de Beaune
Directeur : Régis Barbier

6bis, avenue Guigone de Salins BP358 21209 Beaune
Tél: 03 80 24 93 65/ Fax: 03 80 24 93 61

beaune@mlbourgogne.fr / www.missionlocalebeaune.com

Mission locale rurale des Marches de Bourgogne
Directrice : Nathalie Cabrespines

1, rue Ernest Humblot 21400 Chatillon sur Seine

Tél: 03 80 91 36 42 / Fax: 03 80 91 17 82
chatillon@mlbourgogne.fr / montbard@mlbourgogne.fr

Association Régionale des Missions Locales de
Bourgogne

Directrice : Catherine Torres

1 rue du Tribunal 21200 Beaune

Tél: 03 80 22 77 64 / Fax: 03 80 22 87 54
assor@mlbourgogne.fr / www.mlbourgogne.fr

< & #O

Mission locale Nivernais Morvan

Directeur : Charles Abord Hugon

Maison de la solidarité 6, place notre dame
58120 Chéateau-Chinon

Tél: 03 86 85 29 21 / Fax: 03 86 85 04 12
mimorvan@mlbourgogne.fr

Association Régionale des Missions Locales de Bourg
TéI'03 8022 77 64 - fax 03 80 22 87 54 - assor@mlbourgogne.fr - www.mlbourgogne.fr

Mission locale Bourgogne Nivernaise

Directeur : Kamel Manseur

40, rue des rivieres Saint Agnan 58200 Cosne sur Loire
Tél: 03 86 28 84 20 / Fax: 03 86 28 87 27
minivernaise@mlbourgogne.fr

Mission locale jeunes de Nevers Sud Nivernais
Directeur : Ibrahima Ndao

15, avenue du Général De Gaulle BP406 58004 Nevers
Tél: 03 86 71 64 50 / Fax: 03 86 59 32 55
nevers@mlbourgogne.fr /
www.missionlocale-nevers.com

4 +.

Mission locale de I’Autunois

Directrice : Agnes Haab

17, rue Eugéne Chevalier BP190 71405 Autun Cedex
Tél: 03 85 86 51 92 / Fax: 03 85 52 51 93
mlautun@mlbourgogne.fr

Mission locale du Chalonnais

Directrice : Paulette Emorine

1, avenue Georges Pompidou 71100 Chalon sur Sadne
Tél: 03 8593 47 59 / Fax: 03 85 93 63 70
chalon@mlbourgogne.fr / www.mlchalon.com

Mission locale du Charolais

Directeur : Patrick Goldstein

Maison des associations 47, rue de la convention BP43
71130 Gueugnon

Tél: 03 85 85 49 30/ Fax: 03 85 85 56 37
micharolais@mlbourgogne.fr

Le Creusot / Montceau Mission locale

Directrice : Catherine Pikul

Foyer Chanliau 28, rue de Chanzy 71200 Le Creusot

Tél: 03 85 77 68 01 / Fax: 03 85 80 40 23
mllecreusot@mlbourgogne.fr / mimontceau@mibourgogne.fr
www.cmmissionlocale.org

Mission locale de la Bresse Louhannaise
Directrice : Francgoise Bernard

4, promenade des cordeliers 71500 Louhans
Tél: 03 8574 91 00 / Fax: 03 85 75 43 28
mllouhans@mlbourgogne.fr

Mission locale du Maconnais

Directeur : Bernard Suc

1000 av du Maréchal de Lattre de Tassigny 71000 Macon
Tél: 03 8539 95 00 / Fax: 03 85 38 23 04
admin.macon71@mlbourgogne.fr

= 09

Mission locale de I'Auxerrois

Directeur : Fabrice Clerc

Le Phare 8, avenue Eugéne Delacroix BP912
89009 Auxerre

Tél: 03 86 42 00 36 / Fax: 03 86 42 00 49
mlauxerre@mlbourgogne.fr

Mission locale du Senonais

Directeur : Emmanuel Crouzet

6, rue Henri Sanglier 89100 Sens

Tél: 03 86 95 11 84 / Fax: 03 86 64 65 80
sens@mlbourgogne.fr
www.missionlocaledusenonais.com

Mission locale rurale du Tonnerrois Avallonnais

Directeur : Fabrice Clerc

Maison du poete 3, rue Claude Aillot 89700 Tonnerre

Tél: 03 86 55 17 33/ Fax: 03 86 55 35 49
milo.tonnerre@mlbourgogne.fr/milo.avallon@mlbourgogne.fr

www.la-place.org

Mission locale du Migennois et du Jovinien
Directrice : Sylvie Pitois

25, rue Gabriel Cordier 89400 Migennes
Tél: 03 86 80 00 67 / Fax: 03 86 80 17 57
mimigennes@milbourgogne.fr

ogne 1 rue du Tribunal 21200 Beaune



