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Du côté des Missions Locales
CV-thèque de La Mission Locale du Sénonais (89)

Depuis plusieurs mois, la Mission Locale du Sénonais (89) planche sur un projet de 
CVthèque, à destination du public Jeune, afin de les aider lors de la création et de la 
diffusion  de CV et lettres de motivation. Par ailleurs, cet outils se veut performant 
quant à la résolution des difficultés rencontrées par les conseillers des Missions Lo-
cales pour obtenir la bonne information, le bon document, au bon et même instant.
L’idée du projet
« Après une fine analyse des outils déjà existants au sein du réseau, ils nous parais-
sait opportun d’engager la mise en oeuvre de ce projet et ce, grâce notamment au 
soutien financier de la DIRECCTE Bourgogne, via des crédits d’ingénierie spéci-
fiques déployés en 2010.» explique Philippe Rehel, le Directeur Adjoint de la structure.
Pour se faire, la Mission Locale s’est appuyée sur une agence privée pour le développe-
ment purement opérationnel de l’application. 
A ce jour, celle-ci est toujours en phase de création / test et sera disponible à la fin du 1er 
semestre 2011 pour la Mission Locale du Sénonais.
La conception de cette application a été souhaitée la plus « large » possible afin que 
d’autres Missions Locales intéressées puissent l’utiliser dans leur propre organisa-
tion (coûts distincts en fonction des structures quant à la personnalisation et l’assistance).

Des fonctionnalités innovantes 
Voici, à titre d’exemple, quelques fonctionnalités de l’application qui rendent l’outil ergono-
mique et qui facilitent le travail du conseiller et du public : 
•	 Aide à la rédaction
•	 Mise en forme par glissé-déposés
•	 Modèles de CV utilisables de base
•	 Ergonomie style Facebook
•	 Demande de correction et de validation par un conseiller de Mission Locale
•	 Mise en place de statut de CV (ex. : durée de validité)
•	 Alertes ou relances sur l’activité du Jeune et le contenu des CV
•	 Recherche de CV par items et mots clés pour le conseiller (réactivité lors de recrutement)
•	 Diffusion via l’application des CV pour le jeune et le conseiller...
Une présentation du projet à différentes Missions Locales de Bourgogne a été réalisée en 
Février 2011. Celle-ci a reçu un accueil très favorable et unanime au sein du réseau et  les 
villes d’Auxerre, Nevers, et Dijon, notamment, se sont montrées très intéressées.
Pour les contacter, c’est ici ! 

12 avril : Réunion paritaire de classification
13 avril : Comité de gestion / Commission Paritaire Nationale de Négociation 
13 avril : Réunion avec l’Agence du Service Civique
	

L’UNML vous représente

Offres de postes à pourvoir 
En tant que syndicat d’employeur, l’UNML met désormais à votre disposition sur son blog des offres de 
postes. Retrouvez l’intégralité de cette offre ici

•	  Responsable de secteur vie professionnelle H/F : CV et lettre de motivation argumentée sont à  adresser à 
Monsieur le Président de la Mission Locale Rurale de la Haute Vienne, 57 avenue du Président Wilson - 87 700 
Aixe-sur-Vienne ou par mail : mlrurale87@wanadoo.fr

•	 Chargé de mission Ile-de-France - H/F (hors réseau Mission Locale) :  Les candidatures (CV + lettre de moti-
vation) sont à transmettre avant le 25 avril 2011 uniquement par mail à la Directrice adjointe, Association Nationale 
des Groupements de Créateurs : cecile.campy@groupement-de-createurs.fr

Vous pouvez également retrouver les offres d’emploi de directeurs sur le site de l’ANDML

1er bulletin d’info 
de la Mission Lo-
cale de Château-
Thierry (02)
« Nous espérons ainsi faire 
connaître davantage la Mis-
sion Locale auprès de nos 
partenaires, le travail accom-
pli auprès des jeunes du ter-
ritoire à travers nos missions 
de repérage, d’accueil, d’in-
formation, d’orientation, de 
construction de parcours d’in-
sertion sociale et profession-
nelle afin que chacun puisse 
trouver sa place dans la 
société en toute autonomie.» 
Ce sont en ces termes 
que Laurence Loits, Di-
rectrice de la Mission Lo-
cale de l’arrondissement 
de Château-Thierry, a 
lancé la première publi-
cation de la structure. 
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Actions en 
partenariat avec 
la Mission 
Locale :  
 
Forum des 
Métiers en 
Uniforme  
Les 5,6 et 7 avril 
2011 dans la 
galerie 
marchande de 
Carrefour. 
Seront présents 
l’Armée de Terre, 
la Marine, 
l’Armée de l’Air, 
les Pompiers, le 
Service 
Pénitencier,… 
 
 
Forum de 
l’Emploi 
Le 28 avril 2011 
au Val d’Europe. 
Vous allez 
pouvoir 
rencontrer des 
employeurs. 
Renseignez-vous 
auprès de votre 
conseiller. 
 
 
Information sur 
les métiers de 
la vente 
(Commercial et 
vente) le 15 avril 
à 9h30. 
Présentation par 
des entreprises 
et les centres de 
Formation. 
Parlez-en avec 
votre conseiller 

AGENDA 

L’évaluation (audit) des CPO (Conventions Pluriannuelles 
d’Objectifs) des Missions Locales de Picardie 

 
Mené par le Cabinet Ernst & Young, à l’initiative de l’Association Régionale des Missions 
Locales de Picardie et de la DIRECCTE, l’audit couvrait l’ensemble des 5 axes de la CPO 
avec pour critères d’analyse le DYNAMISME et la PERFORMANCE. 
Axe 1 : Repérage, Accueil, Information, Axe 2 : Accompagnement des parcours du jeune, 
Axe 3 : Accès à l’emploi, Axe 4 : Expertise et Observatoire du Territoire, Axe 5 : 
Ingénierie de projets. 
 La synthèse de l’audit a été la suivante : 

 Déclinaison cohérente du plan d’action  
 Accompagnement des jeunes dans toutes les dimensions (social, emploi,…)  
  Pilotage de l’activité intégré à la logique CPO permettant ainsi de donner un sens 

stratégique aux axes et dispositifs de la CPO  
 Gestion des portefeuilles des conseillers pouvant être améliorée 
 Une Mission Locale rayonnant sur l’ensemble de son territoire y compris en zone 

rurale  
 Des partenariats développés avec les Entreprises notamment avec les Entreprises  

de Travail Temporaire 

 
 
 
 

ZOOM SUR … 

Charly sur Marne 
Château-Thierry 
Condé en Brie 
Fère en Tardenois 
Neuilly Saint Front 

  PLAN LOCAL POUR L’INSERTION et L’EMPLOI 
                                                
   
                           La Mission locale a assuré le portage juridique et exécutif du dispositif PLIE sur la période 
structurelle 2008/2009/2010. 
Elle poursuit la gestion de la subvention globale sur 2011/2012/2013 imposant notamment une 
responsabilité accrue en matière de mobilisation et de gestion des fonds européens alloués. 
Dans son protocole, Le PLIE a prévu d’accompagner sur la période 2008/2012 : 420 participants 
(DELD, bénéficiaires des minimas sociaux, jeunes sans qualification) et prévoit de porter : 

 à 42 %, le taux de sortie vers l’emploi à l’issue d’un parcours dans le PLIE 
 à   8 %, le taux d’accès à une solution qualifiante à l’issue d’un parcours dans le PLIE 
 

Cette convention de subvention globale s’accompagne également d’obligations qualitatives : 
    L’accompagnement individualisé et très renforcé des publics en grande difficulté d’insertion 
    Le développement local par l’ingénierie d’opérations concourant à lever les freins à l’emploi des 
publics accompagnés. 

Dépenses totales prévisionnelles : 3 857 636 euros 
Subvention globale FSE : 1 156 880 euros 

   

www.mlsens.com
http://www.unml.info/offre-emploi.html
http://andml.info

