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Chiffres clés

en 2008

Le réseau au 31 décembre 2008

> 16 missions locales
> 116 sites d'accueils (siéges, antennes, permanences)
> 314 professionnels au service des jeunes bourguignons (265 ETP)

Les jeunes accompagnés

> Jeunes en premier accueil 11 479 jeunes
-dont part de femmes 54%
-dont part de jeunes de niveau V et inférieur 67%

> Jeunes en contact 29 740 jeunes
-dont part des jeunes regus en entretien 89%

> Entretiens individuels assurés par les conseillers 93 814

L'acces a I'emploi et la formation

>11 652 contrats de travail classiques* 7 485 jeunes**
> 1 992 contrats aidés ou alternance* 1739 jeunes**
>5 203 contrats en emploi durable*** 4 537 jeunes**
> 5 482 entrées en formation* 4 664 jeunes**
-dont part des entrées en actions qualifiantes* 32%

-dont part des entrées sur le programme du Conseil Régional* 64%

* ensemble des contrats signés en 2008. Les situations antérieures a la date du premier accueil en Mission Locale sont exclues des
résultats

**jeunes regus en entretien en 2008 (individuel, collectif, atelier) et ayant accédé a une mesure d’emploi/formation la méme année
***emploi de plus de 6 mois hors CAE et CAV

Le programme CIVIS

> Entrées en CIVIS 6 290 entrées
> Sorties du CIVIS 6 889 sorties
-dont sorties emploi durable 3027 sorties

(soit 44% des sorties enregistrées en 2008 - 37% au niveau national)

Tableau 1: Les jeunes en contact

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Nombre de jeunes en contact ............. 28022 27800 26659 27997 29537 29999 30850 29742
dont jeunes recus en entretien ................. nd nd nd nd nd 26235 26435 26425
Jeunes accueillis pour la premiére fois.. 9867 9800 11109 11227 12222 12522 11338 11479
dont femmes (en %) ...........cccoveveveueunn. 53,9%  52,5% 51,5% 52,2% 52,0% 54,7% 56,4% 53,8%
dont mineurs (€N %) .........ccoceeeeevveeeann. nd nd nd 20% 19% 18% 21% 20%

Source : Systéme d'information Parcours3 - extraction avril 2009, traitement ASSOR

Les jeunes sont dits « en contact » une année lorsqu’ils ont été en relation, au moins une fois dans l'année, avec la mission locale,
éventuellement par I'intermédiaire d'un tiers, et ce par quelque moyen que ce soit : entretien individuel, atelier, information collective,
téléphone, lettre, intermédiation...

Les jeunes sont dits « requs en entretien » lorsqu'ils ont bénéficié durant I'année d'au moins un entretien individuel, ou participé a un
atelier ou une information collective.

Graphique 1 : Ind icateur JDI (Jeunes en demande d’insertion)

L'indicateur Jeunes en Demande d'Insertion en Mission Locale (JDI-ML) dénombre les jeunes ayant
bénéficié d'au moins un entretien au sein du réseau des missions locales (ML) au cours des cinq derniers
mois, qu'il s'agisse d'un entretien individuel, d'une information collective ou d'un atelier.

Source : Systeme d'information Parcours3 - extraction avril 2009, traitement ASSOR
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Tableau 2 : Les « Premiers accueils » par age

|
e S e U n e S 16-17 ans 18-21 ans 22 ans et plus Ensemble
L Structure artdes partdes
J en F H F H F H F+H P pa
femmes mineurs
[ ] ] 21-ML rurale arrdt. de Beaune 99 109 203 105 88 65 669 58,3% 31,1%
p re l l l I e r a Ccuell 21-ML rurale arrdt. de Dijon 174 219 627 554 442 353 2369 52,5% 16,6%
21-ML rurale des Marches de B. 55 57 99 81 42 31 365 53,7% 30,7%
Ensemble Cote d'Or 328 385 929 740 572 449 3403 53,7% 20,9%
58-ML Bourgogne Nivernaise 52 53 163 124 71 55 518 55,2% 20,3%
EeEsF;’:tI;ISst;nt dits « accueillis pour la premiére fois » ou T % o9 ki 228 126 e o SRRl 25,308
« » - -
8-ML Nivernais Morvan 28 21 70 71 2 261 52,5% 18,8%
« regus en premier accueil » ou simplement « en premier énsemble Niévre I 183 - = 23396 1397 e 53,6% 20.6%
3 0 Poape y 3 4 1
ettt e || aeanase % W % s » wm o mw
) pd Missi Local 71-ML de |'Autunois 32 43 81 68 45 29 298 53,0% 25,2%
reseau des Missions Locales. ‘ 71-ML du Chalonnais 77 123 314 273 175 146 1108 51,1% 18,1%
71-ML du Charolais 45 40 169 128 84 72 538 55,4% 15,8%
71-ML du Maconnais 72 90 259 168 94 83 766 55,5% 21,1%
‘ 1 H 71-ML Le Creusot/Montceau 76 83 270 198 115 86 828 55,7% 19,2%
P I us d € Je unes en pre mier Ensemble Sadne et Loire 332 421 1200 911 558 446 3868 54,0% 19,5%
H 89-ML de I'Auxerrois 86 108 277 225 156 135 987 52,6% 19,7%
accuell en 200
89-ML du Senonais 78 90 216 157 81 62 684 54,8% 24,6%
11 479 jeunes regus pour la premiére fois en 2008 (voir SelL L e s L 29 54 139 98 51 49 411 51,1% 18,0%
tableau 2), soit une hausse de 1,2% par rapport & 200 89-ML rurale du Tonnerrois A. 40 28 134 100 46 48 396 55,6% 17,2%
(voir tableéu 1-page 1) ! P PP 7 Ensemble Yonne 224 280 766 580 334 294 2478 53,4% 20,3%
pag ) Ensemble par tranche d'age et genre 1058 1269 3412 2654 1700 1386 11479 53,8% 20,3%
E orité les , tant & la Missi L | o En % par tranche d'dge et genre 45,5% 54,5% 56,2% 43,8% 55,1% 44,9% 100,0% / /
n mAaJc3r| de e; J‘eunes S‘(e prgos/en an E a I;SIOﬂ ocale % Ensemble par tranche d'age 2327 6066 3086 11479 53,8% 20,3%
sont agés de 18 a 21 ans (52,8% - graphique 3 <
Les mineurs représentent un premier accueil sur g g . ]
(20,3%). £ Graphlque.z : . _ Graphique 3:
g Le nombre de jeunes recus pour la premiére fois Les jeunes en « premiers accueils » par age
Les jeunes femmes sont plus nombreuses que leurs g . ,
homologues masculins (53,8%) et sont en géneral plus g 56
agées lors du premier accueil. By +6
Ces structurations évoluent peu d’une année sur l'autre. 3 N
&
Comme les années précédentes, les gargons sont E |
majoritaires uniquement dans la tranche 16-17 ans £
(54,5%). 5
2 1 ||
2
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Les jeunes en

premier accueil

LES NIVEAUX:

>Niveau | et Il : diplomés des premier et deuxiéme cycles
de l'enseignement supérieur (licence universitaire ou
davantage), d'une école de commerce ou d'ingénieurs.

>Niveau Il : diplomés d'une formation de niveau bac+2 :
premier cycle de I'enseignement supérieur (DEUG, BTS...),
de formations du secteur de la santé, paramédical, social...

>Niveau IV : Sortie de terminale ou d'un niveau équivalent
avec ou sans baccalauréat, de I'enseignement supérieur
sans diplome, de classe préparatoire sans avoir réussi a
intégrer une école de commerce ou d'ingénieurs.

>Niveau V : sortie a l'issue de la derniére classe de CAP ou
BEP (avec ou sans diplome) ou d'une classe de seconde ou
de premiére.

>Niveau Vbis : sortie du systeme scolaire éducatif avant la
derniére année de CAP ou de BEP, aprés une classe de
troisieme générale ou d'une classe de quatrieme ou de
troisieme non générale.

>Niveau VI : sortie du systeme éducatif avant une classe de
troisiéme générale ou avant une classe de quatriéme non
générale.

N—

Graphique 4 :
Le niveau des jeunes en « premier accueil »

##
6

Source : Systéme d'information Parcours3 - extraction avril 2009, traitement ASSOR

.45% sans diplome
Ni qualification

30%, soit 3400 jeunes accueillis pour la premiére fois en
2008, n‘ont pas été au-dela de la classe de troisieme
(niveau Vl et V bis) - (graphique 4).

Les jeunes sont faiblement qualifiés dans I'ensemble : 70% des
jeunes (7700 jeunes concernés) n‘ont pas dépassé le niveau V, a
savoir la classe de CAP/BEP (avec ou sans diplome), ou une
classe de seconde ou de premiére (tableau 4).

Les hommes sont beaucoup moins qualifiés que femmes, 53%
d’entre eux sont peu ou pas qualifiés (niveau de formation VI,
Vbis ou V sans diplome), contre 38% des femmes.

Tableau 3 : Les « premiers accueils » par niveau

Niveau V non
Niveau Vl et diplédmés

Structure Vbis. " (C.APAOU,BEP non
(Non qualifiés) diplomés, 2nde,
1ére)

F H F H
21-ML rurale arrdt. de Beaune 127 112 56 55
21-ML rurale arrdt. de Dijon 265 348 160 180
21-ML rurale des Marches de B. 54 59 23 42
Ensemble Céte d'Or 446 519 239 277
58-ML Bourgogne Nivernaise 70 83 41 40
58-ML Nevers Sud Nivernais 128 188 62 60
58-ML Nivernais Morvan 32 41 18 23
Ensemble Niévre 230 312 121 123
71-ML de la Bresse Louhann. 45 62 20 23
71-ML de I'Autunois 37 54 18 17
71-ML du Chalonnais 111 178 81 103
71-ML du Charolais 71 77 35 48
71-ML du Maconnais 118 134 60 58
71-ML Le Creusot/Montceau 110 142 46 45
Ensemble Sadne et Loire 492 647 260 294
89-ML de I'Auxerrois 122 141 87 106
89-ML du Senonais 97 121 58 58
89-ML Migennois et du Jovinien 52 89 34 42
89-ML rurale du Tonnerrois A. 58 74 32 23
Ensemble Yonne 329 425 211 229
Ensemble par niveau et genre 1497 1903 831 923
En % par niveau et genre 44,0% 56,0% 47,% 52,6%
Ensemble par niveau 3400 1754

NiveauV  NiveaulVnon NiveaulV  Niveaulll, I, |

diplomés diplémé’s diplémé’s (Diplémésde £ 0 ble
(CAPouBEP  (Baccalauréat (Baccalauréat I'enseignement

diplomeés) non diplomés) diplomé) supérieur)

F H F H F H F H F+H
78 52 25 16 80 34 24 10 669
221 236 105 89 335 202 157 71 2369
48 39 24 9 37 16 10 4 365
347 327 154 114 452 252 191 85 3403
81 61 25 10 55 30 14 8 518
122 98 51 28 113 56 28 17 951
34 35 13 9 28 15 12 1 261
237 194 89 47 196 101 54 26 1730
45 33 17 14 49 13 6 3 330
30 32 14 12 52 23 7 2 298
117 118 60 46 134 64 63 33 1108
60 56 17 20 87 31 28 8 538
93 73 36 18 87 51 31 7 766
99 80 29 26 140 55 37 19 828
Ltk 392 173 136 549 237 172 72 3868
119 104 36 34 113 58 42 25 987
107 70 24 10 77 39 12 11 684
61 38 16 8 36 18 11 6 411
53 52 21 5 38 16 18 6 396
340 264 97 57 264 131 83 48 2478

1368 1177 513 354 1461 721 500 231 11479

53,8% 46,2% 159,2% 40,8% 67,0% 33,0% 68,4% 31,6% 100,0%

2545 867 2182 731 11479
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Principales

caracteristiques
des jeunes

DEFINITION :

Parcours3 est l'outil quotidien du conseiller. L'application
permet de gérer et d'analyser les parcours d'insertion
construits avec les jeunes.

Elle permet également de rendre compte du profil social des
jeunes accompagnés par la Mission Locale.

. 53% des jeunes peu ou pas qualifiés sont des hommes
(tableau ).

Plus de 6 jeunes sur dix sont hébergés chez leurs parents.
25% disposent de leur propre logement. Seuls 18% des
« peu ou pas qualifiés » ont un logement autonome
contre 31% chez les « niveau bac et plus ».

Parmi les jeunes « peu ou pas qualifiés » seulement 1
jeune sur 7 a le permis de conduire contre prés de 55%
chez les « niveaux bac et plus ». Ils sont davantage
tributaires des transports en commun pour se déplacer,
ils sont a peine 30% a posséder un moyen de
locomotion individuel motorisé, alors qu'ils sont 55%
chez les autres jeunes.

87% des jeunes sont célibataires. Les femmes vivent en
couple pour 16,7% d'entres elles contre 6,7% des
hommes. Les jeunes « peu ou pas qualifiés » ont un peu
plus souvent des enfants a charge.

Il sont également plus souvent étranger : 5% contre 2,5%
des autres jeunes recus, et résident plus fréquemment en
zone urbaine sensible (ZUS) : 13,1% contre 9,6%.

Y,

Source : Systéme d'information Parcours3 - extraction avril 2009, traittment ASSOR

Tableau 4 : Principales caractéristiques des jeunes
en premier accueil en 2008

Tableau 4 : Par niveau (en %) Tableau 4bis : Par genre (en %)

, A partir du
Jusqu'au .
niveau Vnon  MVeaY v
Caractéristiques .~ ., diplémés, IV Ensemble Femme Homme
diplémés, L
Vbis, V et superieur
! plus)

Ensemble 44,9% 55,1% 100,0% 53,8% 46,2%
Sexe
Homme 53,2% 46,8% 100,0% / /
Femme 37,7% 62,3% 100,0% / /
Type d'hébergement
Hébergé par parents ou famille 67,5% 59,6% 63,2% 58,0% 69,1%
*Logement autonome 18,1% 31,1% 25,2% 31,6% 17,9%
**Logement temporaire 12,6% 8,2% 10,2% 9,4% 11,0%
Foyer FJT 1,0% 0,8% 0,9% 0,7% 1,1%
Sans hébergement 0,8% 0,3% 0,5% 0,3% 0,8%
Situation familiale
Célibataire 89,1% 85,8% 87,3% 82,4% 93,0%
Marié, pacsé, vie maritale 10,2% 13,6% 12,1% 16,7% 6,7%
Séparé, divorcé, veuf 0,7% 0,6% 0,6% 0,9% 0,3%
Enfants
Au moins un enfant a charge 7,7% 5,5% 6,5% 9,3% 3,3%
Nationalité
Frangaise 95,0% 97,5% 96,4% 96,2% 96,6%
Etranger Union Européenne 0,8% 0,5% 0,6% 0,6% 0,6%
Etranger hors Union Européenne 4,2% 2,0% 3,0% 3,2% 2,8%
Zone d'habitation
7S 13,1%%** 9,6%0% ** 11,2%%** 10,8%*** 11,690% **
Zone de redynamisation rurale (ZRR) 18,6% 18,4% 18,5% 18,6% 18,3%
Hors ZUS et ZRR 68,3% 72,0% 70,4% 70,6% 70,2%
Mobilité
Moyen de locomotion individuel motorisé 29,9% 54,7% 43,6% 39,1% 48,8%
Permis B 14,0% 53,4% 35,8% 37,4% 33,8%

Note de lecture : 67,5% des jeunes de niveau V non dipldmés et inférieur accueillis pour la premiére fois en 2007 sont hébergés chez leur
parents ou chez un membre de la famille. Ils sont 69,1% chez les gargons contre 58% chez les femmes.

*logement autonome : regroupe les catégories d’hébergement « hébergement nomade » et « hébergement autonome »

**|ogement temporaire : regroupe les catégories « CHRS », « autre foyer », « autre », « hébergé par amis », « hotel ».

***Sjle % du nombre de jeunes résidant en ZUS est ramené au territoire ayant des ZUS, la part est alors de 22%.
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Sortants du

systeme scolaire

DEFINITION :
Sortants du systéme scolaire : lors de la création du dossier de
premier accueil du jeune dans le systéme d'information
Parcours3, le conseiller renseigne le parcours de formation
initial du jeune. Ainsi la date de derniére classe suivie au
premier accueil est connue.

J

® 2% des jeunes regus pour
la premiére fois en 2008 ont
quitté le systeme scolaire
depuis moins d’un an*

Parmi les premier accueil de 2008, 48% des niveaux V
ou inférieur (CAP-BEP ou moins) ont eu recours a la
Mission Locale dans l'année qui a suivi leur sortie du
systéme scolaire (tableau 5).

Les jeunes de niveau IV et plus contactent plus
« facilement » la Mission Locale, ils sont 58% a
bénéficier d'un premier accueil dans I'année qui a suivi la
fin de scolarite (graphique 5).

*Avertissement : le systéme d’information Parcours3
ne rend pas compte des situations professionnelles ou
non, exercées par la jeune a sa sortie du systéme
scolaire et antérieures a au premier accueil en Mission
Locale.

Source : Systéme d'information Parcours3 - extraction avril 2009, traitement ASSOR

Tableau 5 : Délai entre la sortie du systeme scolaire

et le premier accueil

Délai entre la sortie du systéeme scolaire et le
premier accueil en mission locale

Moins de 1an

Entre 1 et 2 ans inclus
Entre 2 et 3 ansinclus
Plus de trois ans

Ensemble

Niveau V ou inférieur
(peu ou pas diplomeés :
diplome CAP-BEP ou moins)

(niveau bac ou plus)

48,2% 57,9%
16,0% 18,6%
9,8% 9,9%
26,0% 13,7%
100,0% 100,0%

Champ : Jeunes requs en premier accueil entre le 1er janvier 2008 et le 31 décembre 2008
Note de lecture : 48,2% des jeunes de niveau V ou inférieur et requs en premier accueil en 2008, sont sortis du systéme scolaire depuis moins d'un an.

Sénonais

Migennais
Joviniens

Tonnerrois
Avallonais

Bourgogne
Nivernaise

Nivernais
Morvan

Nevers
Sud Nivernals

Chalonnais
Le Creusol
Montceau

Maconnais
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Graphique 5:
Part de jeunes de niveau V ou
inférieur en premier accueil, sortis
du systéme scolaire depuis moins
d’un an.

Champ : Jeunes regus en premier accueil entre le
1er janvier 2008 et le 31 décembre 2008

Note de lecture : plus de 50% des jeunes de niveau
V ou moins regus en premier accueil en 2008 par
la Mission Locale des Marches de Bourgogne,
sont sortis du systéme scolaire depuis moins d’un
an.

M plus de 50%
M de 46 3 4,9%
de 42 a 45%
de 373 41%

Niveau IV et supérieur

Ensemble

51,5%
16,9%
9,8%
21,7%

100,0%



Tableau 6 : Les « jeunes en contact »

dont % de
Femmes dont % .
Structure Femmes Hommes Jjeunesrecu s
+ Hommes Femmes 5
en entretien*

J e U n e s en co nta ct 21-ML rurale arrdt. de Beaune 943 661 1604 58,8% 90,8%

L'ensemble des

21-ML rurale arrdt. de Dijon 3272 2902 6174 53,0% 88,5%
21-ML rurale des Marches de Bourgogne 580 412 992 58,5% 85,8%
Ensemble Cote d’Or 4795 3975 8770 54,7% 88,6%
8-ML Bourgogne Nivernaise 18 8 1656 4% 78,8%
DEFINITION : > gogne veme ? 3 > >
. . L. , 58-ML Nevers Sud Nivernais 1525 1338 2863 53,3% 80,8%
Les jeunes sont dits« en contact » sur une période donnée . .
s N . . ; . 58-ML Nivernais Morvan 291 212 503 57,9% 98,2%
lorsqu'ils ont été en relation, au moins une fois, avec la mission N
A " e \ . Ensemble Nievre 2734 2288 5022 54,4% 81,9%
locale, et, éventuellement par l'intermédiaire d'un tiers, et ce :
. . . 71-ML de la Bresse Louhannaise 367 303 670 54,8% 95,7%
par quelque moyen que ce soit : entretien individuel, atelier, IR — - o o
. . . . ’ . . )z - Il !
information collective, intermédiation, lettre, téléphone etc. - ey UnOIS_ a 329 & —— g
5 ) . 5 71-ML du Chalonnais 1419 1279 2698 52,6% 91,0%
Dans le systéme d‘information Parcours3 cela correspond a la Ve o . o o
notion d'actualité. 7a-ML cuLharofals °3 55 359 59,27 94570
71-ML du Maconnais 1119 834 1953 57,3% 88,2%
*Les jeunes sont dits « regus en entretien » lorsqu'ils ont 71-ML Le Creusot/Montceau 1379 927 2306 59,8% 93,8%
bénéficié durant I'année d'au moins un entretien individuel, ou Srearile Safne at Lafia 5544 4228 9772 56,7% 91,2%
participé a un atelier ou une information collective. 89-ML de I'Auxerrois 1362 1055 2417 56,4% 93,2%
J 89-ML du Senonais 982 697 1679 58,5% 89,6%
89-ML Migennois et du Jovinien 589 467 1056 55,8% 82,7%
89-ML rurale du Tonnerrois Avallonnais 564 462 1026 55,0% 97,3%
- Ensemble Yonne 3497 2681 6178 56,6% 91,1%
. 29 742 Jeunes en contaCt Ensemble 16570 13172 29742 55,7% 88,8%
en 2008 .
Graphique 6 :

Le nombre de jeunes en contact - évolution mensuelle en 2008

LH\_\./,\‘ /F '\\.\F
e

En 2008, 29 742 jeunes bourguignons ont été en contact
avec le réseau des Missions Locales.

Pres de g9 sur 10 ont été regus par un conseiller en
entretien* (entretien individuel, atelier ou information
collective) - (tableau 6).

Les femmes représentent 55,7% des jeunes en contact en
2008.

Source : Systéme d'information Parcours3 - extraction avril 2009, traitement ASSOR
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Tableau 7 : Le demande principale des jeunes

L a d e l I l a n d e Nature des demandes et e G % SR [ Part des femmes (en %)

enregistrées concernés*
- Emploi 46211 42,6% 17121 57,6%
Formation 28934 26,7% 12 455 56,0%
des J e U n e S Projet prof. 12 439 11,5% 6493 59,2%
Vie Sociale 8760 8,1% 5714 59,8%
Contrat en alternance 7208 6,6% 3843 49,9%
DEFINITION : Santé 2762 2,5% 1258 65,2%
La notion de demande : Tout entretien individuel, information Logement 2248 2,1% 1433 56,0%
collective, atelier fait obligatoirement I'objet « d'un Ensemble 108 562 100,0% 26837 56,1%
traitement de la demande » dans le systéme d'information *Nombre de jeunes concernés : le nombre de jeunes ne se cumule pas. Pour un méme jeune plusieurs demandes de nature différentes ont pu étre enregistrées sur la
Parcours3. C'est la demande exprimée par le jeune qui sera période. Ainsi I'ensemble des jeunes concernés comptabilise les jeunes pour lesquels a été enregistrée sur la période, dans le systéme d'information Parcours3, au moins
enregistrée par le conseiller une demande de quelque nature que ce soit.

En cas de pluralité de demandes, le conseiller détermine et
enregistre celle qui est la plus importante.

Toute demande doit étre assortie obligatoirement d'une Graphique 7:

proposition ou d'une date de prochain rendez-vous. Les autres Répartition de la demande principale des jeunes en 2008 (par nature de demande)
types de contact (visite, médiation, courrier et téléphone)
peuvent étre assorties d'une demande et proposition(s).

® 87% des demandes concernent
I'insertion professionnelle

42% des demandes principales des jeunes concernent

I'emploi, 27% la formation (graphique 7). ;

Source : Systéme d'information Parcours3 - extraction avril 2009, traitement ASSOR
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Tableau 8 : Les types de contact en 2008*

L'accompagnement

Nombre Nombre Nombre .
. d'actualités d'actualité bkl No_mbre EE moyen G E

u Nature des actualités chez les % chez les % total jeune d'actualités chaque type

es J e U n e S femmes hommes d'actualités concernés* par jeune d'actualité
Atelier 1862 2,1% 890 1,3% 2752 1125 2,4 1,8%
E-mail 718 0,8% 596 0,9% 1314 974 1,3 0,8%
DEFINITION : Entretien individuel 54 690 60,7% 39124 59,3% 93 814 26333 3,6 60,1%
Les actu’all‘tes 2 a.ccompag.nement d'un jeune par la Mission Entretien par un partenaire 2844 3,2% 2733 41% s 3566 N 3,6%

locale génére des informations que le conseiller transmet ou : .

. . ). . e \ Information collective 1610 1,8% 1036 1,6% 2 646 1938 1,4 1,7%
recueille puis qu'il analyse et identifie dans le systéme , , .
d'information. Cette démarche professionnelle s'appelle Lot 7122 Zoi 5563 il s o Ll S
I'actualisation du parcours. Elle consiste a acter une Médiation 1011 1,1% 1188 1,8% 2199 1597 L4 1,4%
information qui illustre I'activité du parcours de jeune. Elle Téléphone 17327 19,2% 12359  18,7% 29686 11882 2,5 19,0%
peut revétir diverses formes, entretien individuel, atelier, Visite (lieu de formation, d’emploi) 2888 3,2% 2537 3,8% 5425 3239 1,7 3,5%
information collective lettre, téléphone etc.. ‘ Ensemble 90072 100,0% 66026 100,0% 156008 29 742* = 200,0%

Nombre de jeunes concernés : le nombre de jeunes ne se cumule pas. Un méme jeune peut par exemple bénéficier d'un entretien et d'un atelier sur la période.
*Types de contact : correspond a la notion d’« actualité » dans Parcours3 - voir définition dans cette page

® Un suivi intensif _ o
En 2008, 156 000 actualités ont été réalisées (tableau 8), Tableau 9 . Nombre d'entrEt iens |nd IVIdUE|S danS |ES

dont g3 800 entretiens individuels (60,7% des actualités . . . . I . -I
réalisées). A cela s'ajoute les entretiens réalisées par les 12 MOIS qu Ont SsuUlvi ie premler accuel
psychologues, qui ne font pas I'objet d'un enregistrement

. . . ) (en pourcentage)
dans le systeme d'information Parcours3 :782 jeunes

requs, 2505 entretiens (rendez-vous individuels) et 189 Nombre d’entretiens Niveau VI et Vbis Niveau V Niveau IV Niveau Ill, I, I (au
LT 3 . e : e (Baccalauréat, 2nde, . Ensemble

participation a des groupes de paroles. % individuels dans les 12 mois  (sans qualification) (CAP-BEP) 1ére) ' ' moins bac +2)
34,9% des jeunes ont été requs en entretiens individuels ~ §| ) 3 3

2 4,3 25, 2 40,4 27,2
par leur conseiller au moins 5 fois dans les douze mois qui et I 17,9 17,2 17,6 21,6 17,8
ont suivi leur premier accueil (tableau g). Le suivi est plus & 3 11,9 11,2 11,5 11,0 11,5
intense chez les jeunes de faible niveau : 36% des jeunes de g 4 9,9 8,3 8,2 6,9 8,6
niveau VI, Vbis, et 37,5% des niveaux V ont rencontré au § 5 7,6 7.3 6,9 51 7.1
moins 5 fois leur conseiller. ; 6ag 17,9 19,0 18,8 10,7 18,0
20% des jeunes issus de l'enseignement supérieur ont ~ g| oetplus 10,5 11,2 9,0 43 9.8
bénéficié d’au mois 5 entretiens dans l'année qui a suivi ‘g il 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
leur premier accueil. g Champ : Jeunes recus en premier accueil entre le 1er janvier 2007 et le 31 décembre 2007

2 Note de lecture : 24,3% des jeunes de niveau VI et Vbis requs en premier accueil en 2007 ont bénéficié d'un entretien individuel dans I'année qui a suivi le premier accueil
27,2% des jeunes s'adressent a la Mission Locale pour une é
information  ponctuelle, une orientation vers un g
partenaire. Cette proportion est plus élevée chez les 2
jeunes de niveaux Ill et plus (40,4%). 3
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Les services

proposes aux jeunes

DEFINITION :

Lors des entretiens, les conseillers propo-
sent aux jeunes des services sur les aspects
professionnels : emploi, formation, projet
professionnel. Ils leur proposent égale-
ment des services sur le volet social
logement, santé, citoyenneté.

La diversité des services rendus  permet
de mieux percevoir la notion d'accompa-
gnement global, le coeur de métier des
conseillers en mission locale.

® 195 000 services en 2008

En 2008, 195 000 services ont été proposés a
26 650 jeunes (tableau 10). 51% des services
concernent I'accés a I'emploi et touchent 21 620
jeunes. La part des services liés a la formation
s'éléve a 23% et concerne 15 800 jeunes en 2008.

Le theme projet professionnel (15% des services)
recouvre tout ce qui en amont de [linsertion
professionnelle proprement dite (accés a I'emploi
et/ou formation qualifiante), prépare et organise
la définition du projet professionnel et nécessite
un engagement fort des jeunes en difficultés.

3% des services sont liés au logement et
concernent 3 100 jeunes. Principalement des
demandes d'informations et de conseils mais
aussi des demandes d’aides financiéres (20% des
services logement).

Graphique 8:
Les services proposés en 2008
(par théme)

1 =

*9 56 . 4y

56

Il s'agit la de mobiliser toute aide financiére
permettant l'accés ou le maintien dans le
logement, FAJ d’urgence, FSL, APL, etc.

Les services a la santé font l'objet d'un
enregistrement minimal dans Parcours3 en
raison des précautions relatives au secret
médical. 7 400 services liés a la santé (5% des
services proposés) qui concernent 3 500 jeunes.
Il s'agit principalement d’aide a la subsistance, a
la prévention, a l'obtention d'une couverture
sociale (CMU, Mutuelle, etc.), propositions de
bilan de santé, appui psychologique.

La citoyenneté qui représente 7% des services
proposés recouvre l'accés aux droits, aux
relations jeunes/justice, a la vie quotidienne, et a
la mise en ceuvre des actions de solidarité.

Tableau 10:

Theme.d.e B Acte de service de la proposition
proposition
Appui et conseil sur la recherche d'emploi
MER sur une offre ANPE
MER sur une offre autre
Intermédiation jeune/entreprise
Information et conseil sur I'évaluation
MER sur une prestation de recherche d'emploi
MER sur une prestation d'évaluation
Information et conseil sur les offres
Demande d'aide financiére
MER sur une offre d'interim
Information et conseil sur les aides
Ensemble
Information et conseil sur les formations
Intermédiation jeune/organisme
Formation MER sur des formations-insertion
MER sur des formations qualifiantes
Demande d'aide financiére
MER sur des formations d'adaptation a |'emploi
Ensemble
Appui et conseil sur I'orientation prof.
MER sur une prestation d'évaluation
Projet Information et conseil sur I'évaluation
professionnel Demande d'aide financiére
Information et conseil sur les aides a I'emploi
MER sur des prestations de mobilisation
Ensemble
Information et conseil
Demande d'aide
Orientation sur un service santé
Demande de prise en charge
Information sur les prises en charge
Demande de visite médicale
Ensemble
Information et conseil sur le logement
Demande d'aide financiére
Intermédiation jeune/bailleur
MER pour un hébergement
MER pour un logement d'urgence
MER pour un logement autonome
Ensemble
Information et conseil
Orientation vers un dispositif/programme
Intermédiation jeune/organisme
Demande d'aides financieres
Orientation vers un service, un partenaire
Ensemble
Information et conseil
Loisirs, sport, Orientation vers un dispositif/programme
culture  Demande d'aides financieres
Intermédiation jeune organisme
Ensemble
Ensemble (tous thémes)

Accés a
I'emploi

Santé

Logement

Citoyenneté

propositions différentes dans le théme logement)
MER : Mise en relation

Source : Systéme d'information Parcours3 - extraction avril 2009, traitement ASSOR

Nombre de
propositions
63124
11461
6633
5361
3453
3348
2 417
1887
1587
633
229
100 133
25857
7005
4980
4077
2172
206
44297
22061
2775
1661
967
541
437
28 442
3845
2512
1936
499
490
122
9404
4595
1356
293
218
101
65
6628
3265
1093
782
564
165
5869
145
85
52
30
312
195 085

[

63,0%
11,4%
6,6%
54%
3,4%
3.3%
2,4%
1,9%
1,6%
0,6%
0,2%
100,0%
58,4%
15,8%
11,2%
9,2%
4,9%
0,5%
100,0%
77,6%
9,8%
5,8%
3,4%
1,9%
1,5%
100,0%
40,9%
26,7%
20,6%
53%
5,2%
1,3%
100,0%
69,3%
20,5%
4,4%
3.3%
1,5%
1,0%
100,0%
55,6%
18,6%
13,3%
9,6%
2,8%
100,0%
46,5%
27,2%
16,7%
9,6%
100,0%
100,0%

Nombre de
femmes
11098
2584
2153
1805
1346
1438
1106
908
658
192
103
12163
7217
2166
2 442
1656
861
136
8883
6379
1204
725
432
287
225
7167
1193
935
757
225
244
69
2370
1499
585
110
89
39
40
1792
1146
507
275
280
57
1878
64
47
34
15
147
14961

Les services proposés en 2008

Nombre
d'hommes

8559
1613
1656
1430
1041
917
759
549
512
319
88
9460
5610
1803
1557
1686
556
54
6903
4 610
1267
603
306
168
165
5512
643
653
485
154
163
40
1522
1098
385
116
105
50
22
1320
823
337
232
211
66
1359
52
31
16
13
102
11681

Ensemble
des jeunes
19 657
4197
3809
3235
2387
2355
1865
1457
1170
511
191
21623
12 827
3969
3999
3342
1417
190
15786
10 989
2 471
1328
738
455
390
12 679
1836
1588
1242
379
407
109
3892
2597
970
226
194
89
62
3112
1969
844
507
491
123
3237
116
78
50
28
249
26650

*Nombre de jeunes concernés : pour chaque théme de proposition, le nombre de jeunes ne se cumule pas. Un
méme jeune peut par exemple bénéficier d’'une proposition d’accés a I'emploi et de logement dans I'année. Il
peut également bénéficier de différentes propositions dans I'année dans un méme théme (ex : plusieurs
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Tableau 11 : Les entrées en situation d’emploi/ formation

) - (en nombre de contrats signés en 2008)
Ay
I I Part des contrats
Acces al emplol Partdescon
Type de Nature des contrats Ensemble des % Part des contrats signés par les jeunes
. contrat contrats signés signés par les femmes de niveaux inférieur
et la formation S
CDD 5210 44,7% 74,2% 63,6%
Ermplois Intérim 3136 26,9% 38,2% 74,7%
P CDI 1951 16,7% 61,0% 61,3%
classiques

DEFINITIONS : Contrat saisonnier 1238 10,6% 65,8% 68,9%
L'accés a l'emploi et la formation, regroupe les différentes Autre contrat de travail 117 1,0% 65,8% 63,2%
solutions en terme d'emploi et de formation obtenues par les Ensemble 11652 60,9% 61,3% 66,7%
jeunes accompagnés par la Mission Locale. Les situations Contrat d'apprentissage 758 381% 41,6% 89,2%
antérieures & la date du premier accueil sont exclues des Contrat de professionnalisation 342 17,2% 51,8% 58,5%
résultats. CAE 268 13,5% 67,5% 70,9%
‘ CDD insertion 267 13,4% 32,6% 88,0%
Emplois aidés Autre contrat 144 7,2% 53,5% 45,1%
. . , CIE 142 7,1% 50,7% 70,4%
® 85% des contrats de travail signés AL l(Con e davenn) 6 32% 28.7% 8 3%
. CNE 7 0,4% 57,1% 42,9%
en 2008 sont des contrats classiques CI-RMA . 0,1% 100,0%
Ensemble 1992 10,4% 47,7% 76,6%
En 2008, 26 425 jeunes ont eté recu en entretien. Les Formation Conseil Régional 3505 63,9% 56,2% 79,9%
Missions Locales ont permis aux jeunes qu'elles Autre formation 1038 18,9% 67,1% 62,7%
accompagnent de signer 19 126 contrats de travail, soit une Stage AFPA 452 8,2% 43,4% 70,4%
baisse de 1% par rapport & 2007. 85% sont des contrats de Formation  Retour formation initiale 249 4,5% 61,8% 51,0%

. . I . . e . 0 0, 0,
travail signés (emplois classiques et aidés) sont des emplois AFPAPAVA 19 2,2% s 5% 79,0%
classiques (tableau 11) : dont 45% de CDD, 27% d’'intérim 2 MGIEN 84 1,5% bo,7% 97,6%

o q ’ 45 127 ! g Formation Armée 35 0,6% 22,9% 100,0%
17% de CDI. £ Ensemble 5482 28,7% 57,0% 74,9%
) , o, o £ Ensemble (tous type de contrat) : 19126 100,0% 58,7% 70,1%
Les jeunes ont également signé 1 992 contrats aidés &
(10,4% de I'ensemble contrats signés), dont 38% sont des %
contrats  d’apprentissage, 17% des contrats de £ . . .
professionnalisation. Tableau 12 : Les immersions en entreprises
"g’ (en nombre de contrats signés en 2008)
Le nombre de formations suivies progresse quant a luide & Ensemble des contrats 0 Part des contrats signés par Part de's contrats signes
2,4% par rapports & 2007 avec 5482 entrées. Comme les % Nature des contrats signés 2 les femmes pa;{::;rji:‘;':ii‘le :;vée\a/ux
années précédentes, le programme du Conseil Régional de & 9
B , | d orité des f . £ PMP 1012 83,9% 59,0% 75,1%
ourgogne represente 0a grande rrl1aJor|te es orrT1a.t|c?ns £ EMT 128 10,6% <. 8% T3.4%
suivies par les jeunes (64% des entrées formations réalisées 2 Autre dispositif localrégional - 3,6% £8,1% 90,7%
reléve du programme régional, soit 3505 entrées réalisées). 8 EMTPE 23 1,9% 82,6% 78,3%
3 Ensemble 1206 100,0% 59,3% 75:5%
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Acces al'emploi

et la formation

DEFINITION :

L'application Parcours3 utilise le ROME, Répertoire
Opérationnel des Métiers et des Emploi, le référentiel de
I'ensemble des meétiers et des emplois. Le ROME est
structuré en :

-22 catégories professionnelles (CP),

-61 domaines professionnels (DOM),

-466 emplois/métiers (E/M),

Le ROME a 5 chiffres se décompose en catégorie
professionnelle (2 premiers chiffres), puis en domaine
professionnel (3¢me chiffre) et enfin en emploi/métier (2
derniers chiffres).

Dans Parcours3, est obligatoire en Bourgogne, la saisie a
minima de le catégorie professionnelle est obligatoire.

® 12 263 jeunes, soit 46,6% des jeunes regus en entretien
individuel en 2008, ont accédé au moins une fois a toute
forme d’emploifformation durant la méme année (tableau
14). 30% des jeunes (7 485 jeunes concernés) recus en
entretien individuel ont accédé a un emploi classique,
majoritairement dans les secteurs de la vente distribution
(19% des contrats signés en 2008) et les services aux
personnes et a la collectivité. (tableau 13)

6,6% ont accédé a un emploi aidé (1 739 jeunes)
principalement dans les secteurs du BTP et des services aux
personnes et des collectivites.

4 664 ont accédé a la formation (17,7% des jeunes recus en
entretien individuel). Pour 30% d’entres eux des formations
de définition et d'orientation du projet professionnel.

Source : Systéme d'information Parcours3 - extraction avril 2009, traitement ASSOR

Tableau 13 : Les entrées en situation par famille de métier

(en nombre de contrats signés en 2008)

Part des Part des
. N EEIE ESraE _ Immersion _ co'ntrats jeu.nes de
Famille de métier . % L % Formation % en % signés par les niveau
classiques aidés . s
entreprise femmes dans inférieur ou
chaque famille  égalaV

11-Serv. aux personnes et coll. 2011 17% 297 15% 791 14% AR 11% 85,9% 72,8%
12-Services administratifs 676 6% 110 6% 215 4% 24 2% 90,6% 24,7%
13-Restauration, hotellerie 1001 9% 226 11% 181 3% 72 6% 70,7% 80,0%
14-Distribution vente 2175 19% 237 12% 530 10% 221 18% 82,6% 65,8%
23-Social, développ.local 496 4% 100 5% 240 4% 43 4% 71,2% 36,6%
24-Santé 174 1% 15 1% 286 5% 57 5% 93,2% 53,8%
2x-Autres tertiaires 142 1% 32 2% 108 2% 15 1% 57,2% 21,2%
41-Agriculture et péche. 774 7% 129 6% 184 3% 42 3% 41,8% 79,5%
43-BTP 737 6% 389 20% 477 9% 112 9% 6,4% 89,2%
43-Transport logistique 1100 9% 89 4% 384 7% 50 4% 23,7% 75,:3%
44-Mécanique électricité 533 5% 116 6% 214 4% 31 3% 13,0% 82,7%
45x-Industrie de process 1185 10% 94 5% 130 2% 32 3% 42,3% 71,6%
46-Autres industries 110 1% 16 1% 11 0% 6 0% 56,6% 76,2%
47-Artisanat 151 1% 90 5% 65 1% 26 2% 35,5% 78,9%
Non défini 387 3% 52 3% 1666 30% 342 28% 56,7% 81,1%
Ensemble 11652  100% 1992 100% 5482 100% 1206 100% 58,7% 70,4%

Note de lecture : 2 011 des contrats en emplois classiques signés en 2008 le sont dans le secteur des services aux personnes et collectivités, soit 17% de I' ensemble des
emplois classiques conclus. Dans ce méme secteur la part des contrats signés par les femmes s'éléve a 85,9% et la part des jeunes de niveau inférieur ou égal a V est de
72,8%.

Tableau 14: Acces a I'emploi et la formation des jeunes

Ensemble des jeunes

Jeunes recus en entretien individuel en 2008 26332
-dont nombre et part de jeunes ayant accédé a toute forme d'emploi/formation la méme année 12 263 46,6%
-dont nombre et part de jeunes ayant accédé a un emploi classique la méme année 7 485 28,4%
-dont nombre et part de jeunes ayant accédé a un emploi aidé la méme année 1739 6,6%
-dont nombre et part de jeunes ayant accédé a un emploi durable* la méme année 4537 17,2%
-dont nombre et part de jeunes ayant accédé a une formation la méme année 4 664 17,7%
-dont nombre et part de jeunes ayant accédé a une formation qualifiante la méme année 1655 6,3%

*Un jeune est comptabilisé comme sortant vers I'emploi durable s'il a au moins une situation d'emploi ou d'alternance (hors CAE et CAV), et que cette situation excéde
six mois.
Note de lecture : Le nombre de jeunes et les pourcentages ne se cumulent pas. Un méme jeune peut par exemple bénéficier d'une entrée en emploi et en formation
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®Led ispositif CIVIS en 2008

Crée en 2005 dans le cadre du plan de cohésion
sociale et mis en ceuvre par les Missions Locales, le
CIVIS est un dispositif qui vise I'accompagnement
global des jeunes de 16 a 25 ans en difficultés . L
p . . ) Comme les années précédente les femmes sont
d’insertion sociale et professionnelle. L . 0 ,
majoritaires, elles représentent 56% de I'ensemble

En 2008, 6290 jeunes ont intégré le dispositif CIVIS,
dont 2941 (soit 46,8%) en CIVIS renforcé. L'objectif
régional fixé a 6852 entrées a été atteint a hauteur de
92%.

Le programme

DEFINITION : L'objectif est d’'accompagner des jeunes éloignés du des entrées réalisées.
marché du travail jusqu’a un emploi durable (contrat
de travail de plus de six mois y compris contrat en
alternance, hors contrat aidé du secteur non
marchand).

Le CIVIS (Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale) se décline
en deux volets : le CIVIS renforcé pour les jeunes sortis de
scolarité sans CAP-BEP ou avant la terminale (niveau VI, V bis
et V sans diplome) et le CIVIS de droit commun pour les
jeunes jusqu’a bac+2 non validé (niveau V avec dipléme, ni-
veau V) connaissant des difficultés d’insertion particuliéres.

Le CIVIS a une durée d’un an, renouvelable une fois pour les TableaU 15 . Le CIVIS en BOU rgogne en 2008

6889 jeunes ont quitté le dispositif en 2008. Parmi
eux 3027 ont accédé a un emploi durable (44% des
sorties - 39% France Métro.).

jeunes en accompagnement de droit commun, il est

renouvelable autant de fois que nécessaire jusqu’au vingt- Objectifs  Entrées Objectif  Entrées Total des Taux de Ensemble dont % de

sixieme anniversaire pour les jeunes en accompagnement 21.)0.8 réalisées Taux de 24.)0.8 réalisées Taux de en'fr{ees part. des réali.satl:on des sorties sortie en sortiese.n

renforcé. Chaque jeune a un conseiller référent unique qu'il Civis Clvis  réal. Civis Clvis réal. Civis femmes objectif = " og  emploi emploi
R R DC DC (R+DC) global durable durable

rencontre réguliérement. Pour I'accompagnement renforcé
la fréquence des entretiens est hebdomadaire les trois 2941 3001 102% 3911 3289 84% 6290 56% 92% 6889 3027 44%
premiers mois, puis mensuelle.

Graphique 10: Les entrées et sorties du dispositif

Graphique g : Les motifs de sortie CIVIS en 2008 (dispositif de 5ans : de 2005 a 2009) Bs

o

HAVA |
) 6 | A A A
7 \'

o ©

Source : Systéme d'information Parcours3 - extraction mars 2009, traitement ASSOR
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La co-traitance

®i3.% d’objectif réalisé

En 2008, dans les Missions Locales 3835 jeunes ont intégré

DEFINITION : le PPAE (Projet Personnalisé d'Accés a 'Emploi), soit une
augmentation de 15% par rapport a I'année précédente.

La co-traitance consiste, en pratique pour ’ANPE, a confier
aux Missions Locales le suivi d’une partie des jeunes de 16 a 25
ans dont l'insertion sociale et professionnelle implique une
intervention globale dépassant la seule problématique
professionnelle.

L'objectif régional fixé a 2910 entrées (+4% par rapport a
2007), 3, comme les années précédentes, été tres
largement dépassé (132% de réalisation) - (Tableau 19).

Un accord-cadre de partenariat renforce cette collaboration
pour les années de 2006 a 2008. Il a été signé le 29 juin 2006
entre le ministere de I'emploi, I’ANPE, et le Conseil National

des Missions Locales, Tableau 16 : Entrées en co-traitance en 2008

(oo : . en nombre de jeunes concernés
Il définit deux axes de travail commun pour les deux réseaux : ( J )

-La complémentarité des interventions entre les agences Objectifs 2008 Réalisé 2008 % de réalisation 2008
, . o

locales pour I'emploi et les Missions Locales dans le champ de 2910 3920 134%

I'emploi.

-La co-traitance pour la mise en ceuvre de pro_jet personnalisé Source : Direction Régionale Pole Emploi Bourgogne/ Service APS/ avril 2009

d’accés a I'emploi (PPAE).

) L'appllcatlon Parcours3:

Les Missions Locales de Bourgogne sont équipées du logiciel Parcours 3 depuis 2006 pour gérer les dossiers de jeunes accueillis.
Cette application est utilisée quotldlennement pour la saisie des dossiers des jeunes par I'ensemble des conseillers des Missions Locales. Elle permet de décrire précisément les
caractéristiques individuelles des jeunes, les situations qu’ils occupent sur le marché du travail, les services dont ils bénéficient...

Localement, Parcours3 est un outil de pilotage pour chaque mission locale. Les remontées mensuelles d’information au niveau régional permettent des études a un niveau
plus agrégé. Pour s'assurer de la qualité des données, une charte de saisie et des controle de cohérence permettent d’homogénéiser les saisies.

Les jeunes accueillis et accompagnés en 2008, Sébastien Michelot, Association Régionale des Missions Locales de Bourgogne, avril 2009
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réseau des missions locales de Bourgogne cuasjuinzes

Cotedor 21

Mission locale de I'arrondissement de Dijon
Président : Michel Julien

Directeur : Frédéric Rémond

8, rue du Temple BP 72874 21028 Dijon

Tél: 03 80 44 91 44 [ Fax: 03 80 49 95 40
mldijon@mlbourgogne.fr / www.mldijon.asso.fr

Mission locale rurale de I'arrondissement de Beaune
Président : Pierre Jarlaud

Directeur : Régis Barbier

6bis, avenue Guigone de Salins BP358 21209 Beaune

Tél: 03 80 24 93 65/ Fax: 03 80 24 93 61
beaune@mlbourgogne.fr / www.missionlocalebeaune.com

Mission locale rurale des Marches de Bourgogne
Président : Michel Neugnot

Directrice : Nathalie Cabrespines

1, rue Ernest Humblot 21400 Chatillon sur Seine

Tél: 03809136 42/ Fax: 03809117 82
chatillon@mlbourgogne.fr / montbard @mlbourgogne.fr

Nievre 58

Mission locale Nivernais Morvan
Président : Henry Malcoiffe

Directeur : Charles Abord Hugon

Maison de la solidarité 6, place notre dame
58120 Chateau-Chinon

Tél: 03 86 85 29 21 / Fax: 03 86 85 04 12
mimorvan@mlbourgogne.fr

Mission locale Bourgogne Nivernaise
Président : Hidayet ACAR

Directrice : Sylvianne Rouffiac

40, rue des riviéres Saint Agnan 58200 Cosne sur Loire
Tél: 03 86 28 84 20 / Fax: 03 86 28 87 27
mlnivernaise@mlbourgogne.fr

Mission locale jeunes de Nevers Sud Nivernais
Président : Thierry Boidevizy

Directeur : Michael Corlou

15, avenue du Général De Gaulle BP406 58004 Nevers
Tél: 03 86 71 64 50 / Fax: 03 86 59 32 55
nevers@mlbourgogne.fr/
www.missionlocale-nevers.com

Sabne et Loire 71

Mission locale de I’Autunois

Président : Rémy Reyberotte

Directrice : Agnés Haab

17, rue Eugéne Chevalier BP19o 71405 Autun Cedex
Tél: 03 8586 51 92 / Fax: 03 8552 51 93
mlautun@mlbourgogne.fr

Mission locale du Chalonnais

Président : Christophe Sirugue

Directrice : Paulette Emorine

1, avenue Georges Pompidou 71100 Chalon sur Saéne
Tél: 03 8593 47 59 / Fax: 03 8593 63 70
chalon@mlbourgogne.fr / www.mlchalon.com

Mission locale du Charolais

Président : Jean Paul Drapier

Directeur : Patrick Goldstein

Maison des associations 47, rue de la convention BP43
71130 Gueugnon

Tél: 03 85 85 49 30 / Fax: 03 85 85 56 37
mlicharolais@mlbourgogne.fr

Le Creusot / Montceau Mission locale

Président : Jean Claude Lagrange

Directrice : Catherine Pikul

Espace Loiseau 28, rue de Chanzy 71200 Le Creusot

Tél: 03 8577 68 01/ Fax: 03 85 80 40 23
mllecreusot@mlbourgogne.fr / mimontceau@mlbourgogne.fr
2?2728 8 9

Mission locale de la Bresse Louhannaise
Présidente : Marie Francoise Muller
Directrice : Francoise Bernard

4, promenade des cordeliers 71500 Louhans
Tél: 03 85 74 91 00 / Fax: 03 85 75 43 28
mllouhans@mlbourgogne.fr

Mission locale du Maconnais

Président : Claude Patard

Directeur : Bernard Suc

1000 av du Maréchal de Lattre de Tassigny 72000 Macon
Tél: 03 8539 95 00 / Fax: 03 8538 23 04
admin.macon71@mlbourgogne.fr

Yonne 89

Mission locale de |’Auxerrois
Président : Guy Ferez

Directeur : Fabrice Clerc

Le Phare 8, avenue Eugéne Delacroix BPg12
89009 Auxerre

Tél: 0386 42 00 36 / Fax: 03 86 42 00 49
mlauxerre@mlbourgogne.fr

Mission locale du Senonais

Président e: Francine Weecksteen
Directeur : Emmanuel Crouzet

6, rue Henri Sanglier BP 563 89105 Sens Cedex
Tél: 0386 9511 84 [ Fax: 03 86 64 65 80
sens@mlbourgogne.fr
www.missionlocaledusenonais.com

Mission locale rurale du Tonnerrois Avallonnais
Président : André Fourcade

Directeur : Fabrice Clerc

Maison du poéte 3, rue Claude Aillot 89700 Tonnerre

Tél: 03 86 551733/ Fax: 03 86 55 35 49
milo.tonnerre@mlbourgogne.fr/milo.avallon@mlbourgogne.fr
www.la-place.org

Mission locale du Migennois et du Jovinien
Président : Jacques Babel

Directrice : Sylvie Pitois

25, rue Gabriel Cordier 89400 Migennes

Tél: 03 86 80 00 67 / Fax: 03 86 80 17 57
mImigennes@mlbourgogne.fr

Association Régionale des Missions Locales de Bourgogne

Président : Michel Neugnot
Directrice : Catherine Torres

1, rue du Tribunal 21200 Beaune

Tél: 03802277 64 [ Fax: 03 80 22 87 54
assor@mlbourgogne.fr
www.mlbourgogne.fr

Association Régionale des Missions Locales de Bourgogne 1 rue du Tribunal 21200 Beaune
Tél 0380 2277 64 - fax 03 80 22 87 54 - assor@mlbourgogne.fr - www.mlbourgogne.fr



